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Werkwijze begeleide intervisie
· Inventarisatie van het in te brengen vraagstuk op basis van urgentie of herkenbaarheid voor de andere deelnemers.
· Behandeling van het ingebrachte vraagstuk volgens een passende intervisiemethode.
· De trainer is voorzitter van de bijeenkomst en begeleidt de deelnemers binnen de structuur van de gehanteerde intervisiemethode. De andere deelnemers stellen vragen, waardoor degene die een vraagstuk heeft ingebracht inzicht krijgt in zijn/haar vraagstuk. Vervolgens geven de andere deelnemers adviezen.
· Evaluatie: Hoe is de bijeenkomst ervaren? Wat is de (persoonlijke) leeropbrengst?

Data
· Nader te bepalen

Tijd
· Dagdeel van 3 uur in de ochtend, middag of avond

Prijs
· Door trainer/trainingsbureau te bepalen

Inbegrepen
· Deskundige begeleiding door iPH/AiG (gecertificeerde) trainers

Aantal deelnemers
· 1 iPH/AiG gecertificeerde trainer voor een groep van maximaal 6 (online) en 8 (op fysieke locatie) deelnemers;
· 1 extra iPH/AiG opgeleide trainer voor groepen van 6 tot maximaal 12 (online) en 8 tot maximaal 16 (op fysieke locatie) deelnemers.
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